附件
[bookmark: _GoBack]苏州城际铁路有限公司公开招聘人员岗位简介
	序号
	招聘人数
	岗位名称
	学历要求
	年龄要求
	专业要求
	工作年限
要求
	其他条件
	岗位简介
	薪酬待遇
（年薪）

	1
	1
	机电管理岗A
	本科及以上
	1985年1月1日以后出生
	电气工程及其自动化、轨道交通电气与控制、电气工程与智能控制、电力工程及自动化、城市轨道交通及相关专业
	5年及以上相关工作经历
	要求取得工程师及以上职称。具有从事铁路等较大交通基础设施建设项目机电管理的工作经验，具有独立负责或带领团队完成专业项目的能力，具有相应岗位的任职经历（提供证明材料）。具有国家执业资格、获得省市级奖项的优先
	从事城际铁路机电管理工作
	20-25万

	2
	1
	机电管理岗B
	硕士研究生及以上
	1995年1月1日以后出生
	电力系统及其自动化、电气工程、电子信息、交通信息工程及控制及相关专业
	2年及以上相关工作经历
	要求取得工程师及以上职称。具有从事铁路等较大交通基础设施建设项目机电管理的工作经验，具有独立负责或带领团队完成专业项目的能力，具有相应岗位的任职经历（提供证明材料）。具有国家执业资格、获得省市级奖项的优先
	从事城际铁路机电管理工作
	15-20万

	3
	1
	运营管理岗A
	本科及以上
	1985年1月1日以后出生
	交通运输工程、交通信息工程及控制、高速铁路运营管理、高速铁路信号控制技术及相关专业
	5年及以上相关工作经历
	要求取得工程师及以上职称。具有从事铁路运营管理的工作经验，具有相应岗位的任职经历（提供证明材料）。具有国家执业资格、获得省市级奖项的优先
	从事城际铁路运营管理工作
	20-25万

	4
	1
	合规审计岗
	本科及以上
	1985年1月1日以后出生
	审计学、会计学、工程审计、经济学及相关专业
	3年及以上相关工作经历
	具有从事工程项目审计、合约管理或法务的工作经验，具有独立负责或带领团队完成专业项目的经历（提供证明材料）。具有注册会计师证等国家执业资格的优先
	从事合规、监督、审计等相关工作
	20-25万

	5
	1
	经营管理岗
	本科及以上
	1995年1月1日以后出生
	会计学、工商管理及相关专业
	不限
	具有金融资质证书或国家执业资格的优先
	从事公司经营数据的收集、分析，协助做好经营业务发展投融资等工作
	15-20万



