附件1
岗位职责与任职资格
	单位
	部门
	工作岗位
	人数
	岗位职责
	任职资格

	中电华创电力技术研究有限公司
	锅炉所
	主任工程师/专业工程师
	1
	主任工程师：
1.协助部门负责人开展相关的技术监督、技术服务、实验室管理、安健环管理等工作；
2.负责本专业技术报告审核；监督技术监督平台的定期维护；督促落实技术监督管理相关定期工作；
3.指导本专业人员做好专业技术路线的制定，主持或主要参与重要科技项目、重大技术难题的攻关；
4.协助部门负责人做好人才队伍建设与员工培训培养工作；
5.完成部门负责人交办的其他工作。
专业工程师：
1.负责本专业技术监督检查、技术监督平台维护以及技术监督管理相关定期工作；
2.负责本专业性能试验、设备优化、技术服务与咨询、方案评审、专项检查、实验室管理等工作； 
3.主持或参与科技项目研究及相关工作；
4.参与本部门资质能力的申请与维护工作；
5.按照公司质量、环境、职业健康安全管理工作要求，参与部门危险源、环境因素辨识、评价、更新，执行控制措施或管理方案要求；
6.完成部门负责人交办的其他工作。
	1.具有硕士研究生及以上学历且至少有一段为985、211、传统电力院校全日制学习经历；或具有C9联盟高校全日制大学本科学历。能源动力类、机械类、电气类、自动化类等相关专业。
2.应聘主任工程师的：应具有8年及以上（硕士放宽至6年，博士放宽至4年）发电企业、电科院、电厂主机设备制造单位或电力行业检测公司工作经历。应聘专业工程师的：应具有3年及以上发电企业、电科院、电厂主机设备制造单位或电力行业检测公司工作经验。
3.应聘主任工程师的：现岗位相当于集团公司总部三级专责级且满3年。应聘专业工程师的：现岗位相当于集团公司总部三级专责级，或下一层级工作2年及以上。
4.应聘主任工程师的，应具有副高级及以上专业技术职称；应聘专业工程师的，应具有中级及以上专业技术职称。
5.获得过省部级以上科技进步奖、以第一作者在核心期刊上发表过论文者优先，英语口语熟练者优先。
6.熟练掌握电力行业相关专业基础知识，熟悉本专业领域的相关理论、系统和设备，熟悉电力行业相关规程和制度。
7.特别优秀的可适当放宽条件。

	中电华创电力技术研究有限公司
	汽机与燃机所
	专业工程师
	2
	1.负责本专业技术监督检查、技术监督平台维护以及技术监督管理相关定期工作；
2.负责本专业性能试验、设备优化、技术服务与咨询、方案评审、专项检查、实验室管理等工作； 
3.主持或参与科技项目研究及相关工作；
4.参与本部门资质能力的申请与维护工作；
5.按照公司质量、环境、职业健康安全管理工作要求，参与部门危险源、环境因素辨识、评价、更新，执行控制措施或管理方案要求；
6.完成部门负责人交办的其他工作。
	1.具有硕士研究生及以上学历且至少有一段为985、211、传统电力院校全日制学习经历；或具有C9联盟高校全日制大学本科学历。能源动力类、机械类、电气类、自动化类等相关专业。
2.具有3年及以上发电企业、电科院、电厂主机设备制造单位或电力行业检测公司工作经验。
3.现岗位相当于集团公司总部三级专责级，或下一层级工作2年及以上。
4.具有中级及以上专业技术职称。
5.获得过省部级以上科技进步奖、以第一作者在核心期刊上发表过论文者优先，英语口语熟练者优先。
6.熟练掌握电力行业相关专业基础知识，熟悉本专业领域的相关理论、系统和设备，熟悉电力行业相关规程和制度。
7.特别优秀的可适当放宽条件。

	中电华创电力技术研究有限公司
	电气所
	副主任师/
专业工程师
	1
	副主任师：
1.协助部门负责人组织本部门的专业技术管理工作。协调部门内部分工，协助制定部门工作计划并组织落实；
2.负责本部门相关的技术监督、技术服务工作安排，协助开展实验室管理、安健环管理等工作； 
3.协助负责科技研发管理，主持或主要参与重要科技项目、重大技术难题的攻关；
4.负责部门三标体系、实验室管理体系、规章制度管理工作；负责部门仪器设备管理；
5.协助负责部门人才队伍建设与员工培训工作；
6.完成部门负责人交办的其他工作。
专业工程师：
1.负责本专业技术监督检查、技术监督平台维护以及技术监督管理相关定期工作；
2.负责本专业性能试验、设备优化、技术服务与咨询、方案评审、专项检查、实验室管理等工作； 
3.主持或参与科技项目研究及相关工作；
4.参与本部门资质能力的申请与维护工作；
5.按照公司质量、环境、职业健康安全管理工作要求，参与部门危险源、环境因素辨识、评价、更新，执行控制措施或管理方案要求；
6.完成部门负责人交办的其他工作。
	1.具有硕士及以上学历（至少有一段全日制学习经历为985、211或传统电力院校），对于特别紧缺的技术岗位且特别优秀的可以是985、211或传统电力院校全日制本科学历。电气类、能源动力类、自动化类、电子信息类等相关专业。
2.应聘副主任师的，具有8年及以上发电企业、电科院、电厂主机设备制造单位或电力行业检测公司工作经验，且本专业工作年限不少于6年。应聘专业工程师的，具有3年及以上发电企业、电科院、电厂主机设备制造单位或电力行业检测公司工作经验。
3.应聘副主任师的，现岗位相当于集团公司总部二级专责级。应聘专业工程师的：现岗位相当于集团公司总部三级专责级，或下一层级工作2年及以上。
[bookmark: _GoBack]4.应聘副主任师的，具有副高级及以上专业技术职称；应聘专业工程师的，具有中级及以上专业技术职称。
5.获得过省部级以上科技进步奖、以第一作者在核心期刊上发表过论文者优先，英语口语熟练者优先。
6.熟练掌握电力行业相关专业基础知识，熟悉本专业领域的相关理论、系统和设备，熟悉电力行业相关规程和制度。
7.特别优秀的可适当放宽条件。

	中电华创电力技术研究有限公司
	热控自动化所
	专业工程师
	1
	专业工程师：
1.负责本专业技术监督检查、技术监督平台维护以及技术监督管理相关定期工作；
2.负责本专业性能试验、设备优化、技术服务与咨询、方案评审、专项检查、实验室管理等工作； 
3.主持或参与科技项目研究及相关工作；
4.参与本部门资质能力的申请与维护工作；
5.按照公司质量、环境、职业健康安全管理工作要求，参与部门危险源、环境因素辨识、评价、更新，执行控制措施或管理方案要求；
6.完成部门负责人交办的其他工作。
专责：
1.参与本专业技术监督检查、技术监督平台维护以及技术监督管理相关定期工作；
2.负责或参与本专业性能试验、设备优化、技术服务与咨询、实验室管理等工作；
3.主持或参与科技项目研究及相关工作；
4.参与本部门资质能力的申请与维护工作；
5.按照公司质量、环境、职业健康安全管理工作要求，参与部门危险源、环境因素辨识、评价、更新，执行控制措施或管理方案要求；
6.完成部门负责人交办的其他工作。
	1.具有硕士研究生及以上学历且至少有一段为985、211、传统电力院校全日制学习经历；或具有C9联盟高校全日制大学本科学历。自动化类、电子信息类、仪器类、能源动力类、电气类等相关专业。
2.具有3年及以上发电企业、电科院、电厂主机设备制造单位或电力行业检测公司工作经验。
3.现岗位相当于集团公司总部三级专责级，或下一层级工作2年及以上。
4.应聘专业工程师的，具有中级及以上专业技术职称。
5.获得过省部级以上科技进步奖、以第一作者在核心期刊上发表过论文者优先，英语口语熟练者优先。
6.熟练掌握电力行业相关专业基础知识，熟悉本专业领域的相关理论、系统和设备，熟悉电力行业相关规程和制度。
7.特别优秀的可适当放宽条件。

	中电华创电力技术研究有限公司
	化学所
	主任师/
副主任师/
专业工程师
	1
	主任师/副主任师：
1.协助部门负责人组织本部门的专业技术管理工作，协调部门内部分工，协助制定部门工作计划并组织落实；
2.负责本部门相关的技术监督、技术服务工作安排，协助开展实验室管理、安健环管理等工作； 
3.协助负责科技研发管理，主持或主要参与重要科技项目、重大技术难题的攻关；
4.负责部门三标体系、实验室管理体系、规章制度管理工作；负责部门仪器设备管理；
5.协助负责部门人才队伍建设与员工培训工作；
6.完成部门负责人交办的其他工作。
专业工程师：
1.负责本专业技术监督检查、技术监督平台维护以及技术监督管理相关定期工作；
2.负责本专业性能试验、设备优化、技术服务与咨询、方案评审、专项检查、实验室管理等工作； 
3.主持或参与科技项目研究及相关工作；
4.参与本部门资质能力的申请与维护工作；
5.按照公司质量、环境、职业健康安全管理工作要求，参与部门危险源、环境因素辨识、评价、更新，执行控制措施或管理方案要求；
6.完成部门负责人交办的其他工作。
	1.具有硕士研究生及以上学历且至少有一段为985、211、传统电力院校全日制学习经历；或具有C9联盟高校全日制大学本科学历。化学类、化工与制药类等相关专业。
2.应聘主任师的：应具有10年及以上发电企业、电科院、电厂主机设备制造单位或电力行业检测公司工作经验，且本专业工作年限不少于7年。应聘副主任师的：应具有8年及以上发电企业、电科院、电厂主机设备制造单位或电力行业检测公司工作经验，且本专业工作年限不少于6年。应聘专业工程师的：应具有3年及以上发电企业、电科院、电厂主机设备制造单位或电力行业检测公司工作经验。
3.应聘主任师的：现岗位相当于集团公司总部一级专责级。应聘副主任师的：现岗位相当于集团公司总部二级专责级。应聘专业工程师的：现岗位相当于集团公司总部三级专责级，或下一层级工作2年及以上。
4.应聘主任师或副主任师的，应具有副高级及以上专业技术职称；应聘专业工程师的，应具有中级及以上专业技术职称。
5.获得过省部级以上科技进步奖、以第一作者在核心期刊上发表过论文者优先，英语口语熟练者优先。
6.熟练掌握电力行业相关专业基础知识，熟悉本专业领域的相关理论、系统和设备，熟悉电力行业相关规程和制度。
7.特别优秀的可适当放宽条件。

	中电华创电力技术研究有限公司
	环保所
	专业工程师/专责
	1
	专业工程师：
1.负责本专业技术监督检查、技术监督平台维护以及技术监督管理相关定期工作；
2.负责本专业性能试验、设备优化、技术服务与咨询、方案评审、专项检查、实验室管理等工作； 
3.主持或参与科技项目研究及相关工作；
4.参与本部门资质能力的申请与维护工作；
5.按照公司质量、环境、职业健康安全管理工作要求，参与部门危险源、环境因素辨识、评价、更新，执行控制措施或管理方案要求；
6.完成部门负责人交办的其他工作。
专责：
1.参与本专业技术监督检查、技术监督平台维护以及技术监督管理相关定期工作；
2.负责或参与本专业性能试验、设备优化、技术服务与咨询、实验室管理等工作；
3.主持或参与科技项目研究及相关工作；
4.参与本部门资质能力的申请与维护工作；
5.按照公司质量、环境、职业健康安全管理工作要求，参与部门危险源、环境因素辨识、评价、更新，执行控制措施或管理方案要求；
6.完成部门负责人交办的其他工作。
	1.具有硕士研究生及以上学历且至少有一段为985、211、传统电力院校全日制学习经历；或具有C9联盟高校全日制大学本科学历。环境科学与工程类、化学类、化工与制药类、能源动力类、生物科学类等相关专业。
2.具有3年及以上发电企业、电科院、电厂主机设备制造单位或电力行业检测公司工作经验。
3.应聘专业工程师的：现岗位相当于集团公司总部三级专责级，或下一层级工作2年及以上。
4.应聘专业工程师的，具有中级及以上专业技术职称。
5.获得过省部级以上科技进步奖、以第一作者在核心期刊上发表过论文者优先，英语口语熟练者优先。
6.熟练掌握电力行业相关专业基础知识，熟悉本专业领域的相关理论、系统和设备，熟悉电力行业相关规程和制度。
7.特别优秀的可适当放宽条件。

	中电华创电力技术研究有限公司
	材料所
	专业工程师/专责
	1
	专业工程师：
1.负责本专业技术监督检查、技术监督平台维护以及技术监督管理相关定期工作；
2.负责本专业性能试验、设备优化、技术服务与咨询、方案评审、专项检查、实验室管理等工作； 
3.主持或参与科技项目研究及相关工作；
4.参与本部门资质能力的申请与维护工作；
5.按照公司质量、环境、职业健康安全管理工作要求，参与部门危险源、环境因素辨识、评价、更新，执行控制措施或管理方案要求；
6.完成部门负责人交办的其他工作。
专责：
1.参与本专业技术监督检查、技术监督平台维护以及技术监督管理相关定期工作；
2.负责或参与本专业性能试验、设备优化、技术服务与咨询、实验室管理等工作；
3.主持或参与科技项目研究及相关工作；
4.参与本部门资质能力的申请与维护工作；
5.按照公司质量、环境、职业健康安全管理工作要求，参与部门危险源、环境因素辨识、评价、更新，执行控制措施或管理方案要求；
6.完成部门负责人交办的其他工作。
	1.具有硕士研究生及以上学历且至少有一段为985、211、传统电力院校全日制学习经历；或具有C9联盟高校全日制大学本科学历。材料类、机械类、力学类、能源动力类、土木类等相关专业。
2.具有3年及以上发电企业、电科院、电厂主机设备制造单位或电力行业检测公司工作经验。
3.应聘专业工程师的：现岗位相当于集团公司总部三级专责级，或下一层级工作2年及以上。
4.应聘专业工程师的，具有中级及以上专业技术职称。
5.获得过省部级以上科技进步奖、以第一作者在核心期刊上发表过论文者优先，英语口语熟练者优先。
6.熟练掌握电力行业相关专业基础知识，熟悉本专业领域的相关理论、系统和设备，熟悉电力行业相关规程和制度。
7.特别优秀的可适当放宽条件。

	中电华创电力技术研究有限公司
	新能源所
	主任师/
副主任师/
主任工程师
	1
	主任师/副主任师：
1.协助部门负责人组织本部门的专业技术管理工作，协调部门内部分工，协助制定部门工作计划并组织落实；
2.负责本部门相关的技术监督、技术服务工作安排，协助开展实验室管理、安健环管理等工作； 
3.协助负责科技研发管理，主持或主要参与重要科技项目、重大技术难题的攻关；
4.负责部门三标体系、实验室管理体系、规章制度管理工作；负责部门仪器设备管理；
5.协助负责部门人才队伍建设与员工培训工作；
6.完成部门负责人交办的其他工作。
主任工程师：
1.协助部门负责人开展相关的技术监督、技术服务、实验室管理、安健环管理等工作；
2.负责本专业技术报告审核；监督技术监督平台的定期维护；督促落实技术监督管理相关定期工作；
3.指导本专业人员做好专业技术路线的制定，主持或主要参与重要科技项目、重大技术难题的攻关；
4.协助部门负责人做好人才队伍建设与员工培训培养工作；
5.完成部门负责人交办的其他工作。

	1.具有硕士研究生及以上学历且至少有一段为985、211、传统电力院校全日制学习经历；或具有C9联盟高校全日制大学本科学历。能源动力类、电气类、自动化类、大气科学类、电子信息类等相关专业。
2.应聘主任师的：应具有10年及以上发电企业、电科院、电厂主机设备制造单位或电力行业检测公司工作经验，且本专业工作年限不少于7年。应聘副主任师的：应具有8年及以上发电企业、电科院、电厂主机设备制造单位或电力行业检测公司工作经验，且本专业工作年限不少于6年。应聘主任工程师的：应具有8年及以上（硕士放宽至6年，博士放宽至4年）发电企业、电科院、电厂主机设备制造单位或电力行业检测公司工作经验。
3.应聘主任师的：现岗位相当于集团公司总部一级专责级。应聘副主任师的：现岗位相当于集团公司总部二级专责级。应聘主任工程师的：现岗位相当于集团公司总部三级专责级且满3年。
4.具有副高级及以上专业技术职称。
5.获得过省部级以上科技进步奖、以第一作者在核心期刊上发表过论文者优先，英语口语熟练者优先。
6.熟练掌握电力行业相关专业基础知识，熟悉本专业领域的相关理论、系统和设备，熟悉电力行业相关规程和制度。
7.特别优秀的可适当放宽条件。



