
苏州国有资本投资集团有限公司
2025年公开招聘岗位表（第二批）

序号 招聘岗位 招聘人数 任职条件

1
文化科技投资部

负责人
1

1.硕士研究生学历，取得相应学位；经济类、管理类、理工科类专业，复合学科背景优先；
2.5年以上管理工作经验，熟悉文化、科技投资领域工作，有主导或参与相关投资项目经历的优
先；
3.有较强的沟通协调和团队管理能力，能够承担一定工作压力；
4.年龄40周岁及以下，特别优秀的可适当放宽。

2
资产管理部负责

人
1

1.硕士研究生学历，取得相应学位；经济类、财会类、理工科类专业，复合学科背景优先；
2.5年以上管理工作经验，熟悉企业投后资产运营、股权管理及投后管理等相关工作，具有注册
会计师（CPA）、法律职业资格证书等相关证书优先；
3.有较强的沟通协调和团队管理能力，能够承担一定工作压力；
4.年龄40周岁及以下，特别优秀的可适当放宽。

3
风险控制部负责

人
1

1.硕士研究生学历，取得相应学位；法律类、审计类等相关专业；
2.5年以上管理工作经验，熟悉企业风控内控相关工作，具有国有企业或投资类企业相关岗位工
作经历优先；
3.有较强的沟通协调和团队管理能力，能够承担一定工作压力；
4.年龄40周岁及以下，特别优秀的可适当放宽。

4
财务管理部财务

管理岗
1

1.硕士研究生学历，取得相应学位，会计学、财务管理等相关专业；
2.3年以上会计师事务所或企业财务管理工作经历 ，具有注册会计师（CPA）资格证书优先；
3.具有较强的沟通协调能力、文字写作能力及团队合作精神；
4.年龄35周岁及以下。



序号 招聘岗位 招聘人数 任职条件

5
苏州国资国企改
革发展研究院研
究员

4

1.硕士研究生及以上学历，取得相应学位，经济、金融、管理类以及电子信息类、机械工程类、
材料工程类、生物医药化工类等理工科类专业，有复合学科背景优先；
2.具有国有企业相关岗位工作经历或投资、投研行业工作经验者优先；
3.具有较强的研究能力和敬业精神，能够尽职尽责地完成相关课题研究工作
4.年龄35周岁及以下。

6
苏州国资国企数
字化创新应用实
验室系统架构师

1

1.硕士研究生及以上学历，取得相应学位，特别优秀的可适当放宽学历条件，计算机科学、软件
工程、信息工程等相关专业；
2.拥有5年以上B/S体系结构软件产品开发及架构和设计经验；具有3年以上的代码编写工作经
验；有大中型开发项目的总体规划、方案设计及技术队伍管理经验；
3.有较强的创新精神、执行力和责任心，具备良好沟通能力和团队合作精神；
4.年龄40周岁及以下,特别优秀的可适当放宽。

7
苏州国资国企数
字化创新应用实
验室产品经理

1

1.硕士研究生及以上学历，取得相应学位，特别优秀的可适当放宽学历条件，理工科类专业；
2.拥有3年以上数据产品分析、规划、设计等相关工作经验，熟悉数据产品生命周期，熟练掌握
数据分析工具；
3.产品需求分析与设计能力强，有能力主导数据产品开发以及落地运营；具有良好的跨部门沟通
协作能力、逻辑思维能力、业务解读能力和快速学习能力；
4.年龄35周岁及以下,特别优秀的可适当放宽。


