
苏州产业投资私募基金管理有限公司
2025年公开招聘岗位表（第二批）

序号 招聘岗位 招聘人数 任职条件

1 投资总监 3

1.本科以上学历，取得相应学位；金融类、经济类、管理类、理工科类等相关专业，有复合学科
背景优。
2.持有 CFA（特许金融分析师）、CPA（注册会计师）、FRM（金融风险管理师）等相关专业资格
证书者优先。
3.具有10年及以上投资及私募基金管理等相关领域工作经验 ，其中有5年及以上团队管理经验，
在具有较高市场知名度和良好声誉的投资机构任中高层管理职位至少 3年。
4.具备丰富的项目投资经验，主导多个成功的私募股权投资项目，对各类投资项目的风险评估和
控制有深刻理解。能够带领团队完成复杂的项目任务，具备良好的团队协作精神和领导能力。
5.年龄45周岁及以下。特别优秀的可适当放宽。

2

股权投资部门负
责人（先进制造
、新能源、新材
料等产业方向）

1

1.硕士研究生学历，取得相应学位；机械工程类、机电控制类、材料工程类、经济类等相关专
业，有复合学科背景优先。
2.具有8年及以上股权投资相关领域工作经验，其中至少有5年专注于先进制造、新能源、新材料
等产业方向。主导或参与多个成功的股权投资项目，熟悉从项目筛选、尽职调查、投资决策到退
出的全流程。有大型或知名产业集团工作经历优先。
3.有部门或团队管理经验优先，具有强烈的责任心和敬业精神，能够承受较大的工作压力。
4.年龄40周岁及以下。特别优秀的可适当放宽。

3

股权投资部门负
责人（人工智能
、集成电路等产

业方向）

1

1.硕士研究生学历，取得相应学位；电子信息类、计算机大类、应用数学、经济类等相关专业，
有复合学科背景优先。
2.具有8年及以上股权投资相关领域工作经验，其中至少有5年专注于人工智能、集成电路等产业
方向。主导或参与多个成功的股权投资项目，熟悉从项目筛选、尽职调查、投资决策到退出的全
流程。有大型或知名产业集团工作经历优先。
3.有部门或团队管理经验优先，具有强烈的责任心和敬业精神，能够承受较大的工作压力。
4.年龄40周岁及以下。特别优秀的可适当放宽。



序号 招聘岗位 招聘人数 任职条件

4
股权投资部门负
责人（医疗健康
等产业方向）

1

1.硕士研究生学历，取得相应学位；医药化工类、生物工程类、公共卫生类、经济类等相关专
业，有复合学科背景优先。
2.具有8年及以上股权投资相关领域工作经验，其中至少有5年专注于医疗健康产业方向。主导或
参与多个成功的股权投资项目，熟悉从项目筛选、尽职调查、投资决策到退出的全流程。
3.有部门或团队管理经验优先，具有强烈的责任心和敬业精神，能够承受较大的工作压力。
4.年龄40周岁及以下。特别优秀的可适当放宽。

5 风控部门负责人 1

1.硕士研究生学历，取得相应学位。财务财会类、法律类、审计类等相关专业。
2.具有8年以上投资行业风险控制、合规管理、审计等相关领域的工作经验，熟悉私募基金管理
行业的风险控制流程和方法，具有丰富的项目风险评估和管理经验。
3.有部门及团队管理经验优先，具有强烈的责任心和敬业精神，能够承受较大的工作压力。
4.年龄40周岁及以下。特别优秀的可适当放宽。

6
基金运营部门负

责人
1

1.硕士研究生学历，取得相应学位。经济类、金融类、管理类、理工科类相关专业。
2.具有8年以上股权投资投后管理、私募基金管理等相关工作经验，熟悉资本市场，主导过多个
股权投资项目投后管理，具备投后管理全流程实操经验。
3.有部门及团队管理经验优先，具有强烈的责任心和敬业精神，能够承受较大的工作压力。
4.年龄40周岁及以下。特别优秀的可适当放宽。

7

投资经理（先进
制造、新能源、
新材料等产业方

向）

2

1.硕士研究生学历，取得相应学位；机械工程类、机电控制类、材料工程类等相关专业，有复合
学科背景优先。
2.3年以上私募股权投资行业工作经验；有先进制造、新能源、新材料等产业方向的投资经验。
具有良好的逻辑思维分析能力、多任务解决能力，能够独立开展项目研究，熟练撰写项目报告、
投资建议等。
3.有优良的学习能力和团队合作精神，能够承担一定工作压力。
4.年龄35周岁及以下。



序号 招聘岗位 招聘人数 任职条件

8
投资经理（人工
智能、集成电路
等产业方向）

3

1.硕士研究生学历，取得相应学位；电子信息类、计算机大类、应用数学等相关专业，有复合学
科背景优先。
2.3年以上私募股权投资行业工作经验；有人工智能、集成电路等产业方向的投资经验。具有良
好的逻辑思维分析能力、多任务解决能力，能够独立开展项目研究，熟练撰写项目报告、投资建
议等。
3.有优良的学习能力和团队合作精神，能够承担一定工作压力。
4.年龄35周岁及以下。

9
投资经理（医疗
健康等产业方

向）
2

1.硕士研究生学历，取得相应学位；医药化工类、生物工程类、公共卫生类等相关专业，有复合
学科背景优先。
2.3年以上私募股权投资行业工作经验；有医疗健康产业方向的投资经验。具有良好的逻辑思维
分析能力、多任务解决能力，能够独立开展项目研究，熟练撰写项目报告、投资建议等。
3.有优良的学习能力和团队合作精神，能够承担一定工作压力。
4.年龄35周岁及以下。

10
风控经理（财务

风控）
1

1.硕士研究生学历，取得相应学位；审计类等相关专业。
2.3年以上企业审计等相关经验，有私募股权投资行业相关企业工作经验优先 。
3.财务管理知识储备扎实，能够独立承担财务风控相关工作，有注册会计师（CPA）资质优先；
具有较强的跨部门沟通及协调能力，责任心强，抗压能力强。
4.年龄35周岁及以下。

11
风控经理（法务

风控）
1-2

1.硕士研究生学历，取得相应学位；法律类等相关专业。
2.3年以上律师事务所执业或投资行业领域法务风控等工作经验 ，持有法律职业资格证书优先。
3.熟悉投资行业及私募基金管理行业法律法规 、监管政策及行业自律规则，具有丰富的项目法律
风险评估和管理经验；具有较强的跨部门沟通及协调能力，责任心强，抗压能力强。
4.年龄35周岁及以下。



序号 招聘岗位 招聘人数 任职条件

12 基金经理 2

1.硕士研究生学历，取得相应学位。经济类、金融类、管理类、理工科类相关专业。
2.具有3年以上私募股权投资行业或投后管理、私募基金管理等相关工作经验，有大型投资企业
或私募基金机构工作经历优先，有对接大型机构工作经验。
3.沟通协调能力强，具有较好的分析判断能力和风险意识，有较强的学习能力和适应能力。
4.年龄35周岁及以下。

13
行政管理岗（人
力资源、党建方

向）
1

1.硕士研究生学历，取得相应学位；管理类专业优先。
2.具有3年及以上人力资源管理或党建工作经验，熟悉人力资源管理的各个环节和党建工作流
程；有国有企业人力资源管理或党建工作经验者优先 。
3.具备出色的沟通协调能力和文稿撰写能力，具有强烈的责任心和敬业精神，能够承受较大的工
作压力。
4.中共党员，年龄35周岁及以下。


