
附件 1  

长三角一体化示范区苏州湾投资发展（江苏）集团有限公司  

下属子公司公开招聘工作人员岗位表 

岗位

代码 
工作单位 岗位名称 

招聘

人数 
岗位要求 备注 

001 

苏州吴江 

苏州湾 

商业管理

有限公司 

招商推广部 

副经理 
1 

1. 年龄在 40周岁以下（含）；全日制本科及以上

学历，专业不限，具有相应学位； 

2. 具有 5年及以上商业综合体或邻里中心招商工

作经验；熟悉项目现场管理相关法律法规和政策、管

理流程和标准。                     

年薪约 

14 万元 

002 
招商推广部 

招商推广专技岗 
1 

1. 年龄在 35周岁以下（含）；全日制本科及以上

学历，专业不限，具有相应学位； 

2. 具有 3年及以上商业综合体或邻里中心招商工

作经验，具有研究生学历的可适当放宽；深入了解商

业行业动态，具备丰富的商户资源和谈判经验。  

年薪约 

12 万元 

003 

综合管理部 

行政(财务)岗 

1 

1. 男性，年龄在 30 周岁以下；全日制本科及以上

学历，财务财会类专业，毕业学校属于第一轮“一流

大学建设高校”(42 所)，或毕业所学专业属于第二

轮“双一流建设高校及建设学科名单”(147 所)相应

学科；留学回国人员毕业学校属于 0S、THE、

U.S.News、ARWU、CWUR 世界大学排名最新榜单前百

名高校；具有研究生学历者优先考虑； 

2. 熟悉国家财经法律法规、企业财务制度流程。      

年薪约 

12 万元 

004 1 

1. 女性，年龄在 30 周岁以下；全日制本科及以上

学历，财务财会类专业，毕业学校属于第一轮“一流

大学建设高校”(42 所)，或毕业所学专业属于第二

轮“双一流建设高校及建设学科名单”(147 所)相应

学科；留学回国人员毕业学校属于 0S、THE、

U.S.News、ARWU、CWUR 世界大学排名最新榜单前百

名高校；具有研究生学历者优先考虑； 

2. 熟悉国家财经法律法规、企业财务制度流程。   

年薪约 

12 万元 



岗位

代码 
工作单位 岗位名称 

招聘

人数 
岗位要求 备注 

005 

苏州吴江

苏州湾 

文旅发展

有限公司 

招商运营部 

运营岗 
1 

1. 年龄在 35周岁以下（含）；国家承认的本科及

以上学历，旅游管理、航空服务、空中乘务等专业，

具有相应学位； 

2. 具备 3年以上旅游场景运营管理工作经验，有直

升机运营管理经验者优先；熟悉航空运输法规和政

策，了解航空基地运营管理流程。 

年薪约 

12 万元 

006 

招商运营部 

运营(农业畜牧

养殖专技)岗 

 

1 

1. 年龄在 40周岁以下（含）；国家承认的大专及

以上学历，畜牧兽医、畜牧、饲料与动物营养专业； 

2. 具备 3年以上畜牧养殖工作经验，有大型养殖场

工作经验者优先，持有畜牧兽医相关资格证书者优

先；熟悉畜牧兽医基础知识，了解动物生理、病理和

饲养管理技术。 

年薪约 

10 万元 

007 
物管工程部 

工程岗 
1 

1. 年龄在 35 周岁以下（含）；全日制本科及以上

学历，建筑工程、土木工程、建筑电气与智能化专业，

具有相应学位； 

2. 具有助理工程师及以上职称； 

3. 具有 3年以上工程设计管理相关工作经验，具有

研究生学历的可适当放宽；具备专业的工程施工、工

程维修经验，能够独立牵头开展小型工程施工管理项

目，熟练掌握 CAD 办公软件使用技能。 

年薪约 

10 万元 

008 

苏州吴江

苏州湾 

建设开发

有限公司 

工程管理部 

设计岗 
1 

1. 年龄在 35周岁以下（含）；全日制本科及以上

学历，土木工程、建筑工程、建筑学专业，具有相应

学位； 

2. 具有 3年以上建筑设计相关工作经验，具有研究

生学历的可适当放宽；熟悉项目开发前期报批报建手

续；具有审核概念方案、施工图等设计成果经验。 

年薪约 

10 万元 

 


