
太仓市中医医院劳务派遣人员招聘简章
太仓市中医医院按照人力资源规划及业务需要，2022年12月面向社会公开招聘劳务派遣用工人员27名。
一、招聘基本条件
（一）具有中华人民共和国国籍，遵纪守法，品行端正，身体健康，为人民服务的精神；
（二）符合招聘岗位需求条件，具体见“太仓市中医医院2022年12月劳务派遣用工招聘岗位需求表”。
二、招聘流程
（一）报名
1、现场报名：太仓市中医院门诊六楼人力资源部8:00-11:30,13:30-17:00。
邮箱报名：投递我院人力资源部电子邮箱：tcszyyyhr@163.com,主题写明：专业+姓名+学历+学校，提供材料需清晰、完整，以图片粘粘至word或PDF形式上传。
2、 报名需要提供材料：①报名表；②个人简历；③本人身份证；④应届毕业生双向选择推荐表、成绩单、就业协议书；⑤其他证件 (如非应届毕业生需提供毕业证书、资格证书等) 、有工作经验的需提供劳动合同。
3、报名时间：2022年12月2日-12月24日
（二）资料审核、考试
1、经我院初步审核，对符合条件的发出考试通知；
2、理论考试与面试：考试具体时间与地点另行通知；
3、总成绩计算方法：
理论考试成绩、面试成绩均为百分制。理论考试成绩占比40%，面试成绩占比60%，计算总成绩。
（三）体检 
根据总成绩按1:1确定参加体检人员名单，体检参照相应标准进行。因体检不合格等出现缺额时，可在应聘同一职位的报名者中，按综合考核成绩从高分到低分一次性递补。
（四）政审、公示、录用及待遇：
1、经体检、政审通过确定拟录取人员名单，并进行公示，公示期为5个工作日。公示结果不影响聘用的，办理录用手续。因考生体检、政审不合格以及因自动放弃录取资格而出现缺额时，可在报考同一岗位的人员中按考试总成绩从高分到低分的顺序进行一次性递补。
2、新录用人员与医院指定的人力资源有限公司签订劳动用工合同（试用期为两个月），经试用期考核合格者正式聘用；试用期间考核不合格或不胜任工作者，取消录用资格，解除劳动合同。被录用的人员，如与原单位发生人事（劳动）争议等事项，均由本人负责解决。
3、工资待遇参照太仓市中医医院计划外派遣用工人员招聘与使用管理办法（试行）。
三、其他
（一）本简章最终由太仓市中医医院解释，报名咨询电话：0512-53728023；监督电话：0512-53890607。
（二）本简章通过太仓市中医医院微信公众号、太仓市中医医院网站等途径对外发布。
四、附件
太仓市中医医院2022年12月劳务派遣用工招聘岗位需求表、报名表。
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附件1：
	附件：太仓市中医医院2022年12月计划外派遣用工招聘岗位介绍

	申请科室
	岗位性质
	岗位条件
	人数

	护理部
	专技，护士
	2023年应届、全日制大专及以上护理专业（高中起点）、年龄35周岁以下
	25

	信息处
	专技，网络工程师
	计算机专业，大专及以上学历，熟悉计算机软硬件，具备基本的网络维护和故障处理能力，有网络管理和系统管理员经验者优先。
	2

	合计
	27




附件2：
太仓市中医医院劳务派遣人员招聘报名登记表

	姓名
	
	身份证号码
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	性别
	
	户 籍
	
	学历
	
	1  寸  照  片

	所学专业
	
	毕业时间
	
	政治面貌
	
	

	毕业院校
	
	应聘职位
	
	

	家庭住址
	
	联系电话
	

	工作经历（实习）
	

	教育
背景
	

	获 奖 情 况
	

	真实性
承诺
	本人承诺：所填写的内容真实可靠，所提供的证书、证明等材料真实有效。如有不实，取消录用资格。                                 
签名：
                                                      年   月   日



